
Domaine de
discrimination

EMPLOI

STOP AUX
DISCRIMINATIONS

1. Regroupez les cartes bleues “Situation de
discrimination” ensemble et empilez-les.

2. Positionnez les cartes orange “Critère de
discrimination” face à vous.

3. Chacun votre tour, piochez et lisez une des
cartes “Situation de discrimination”. En équipe,
associez cette carte à un critère et placez les
deux cartes dans le domaine concerné.

4. Une fois toutes les cartes placées sur le
plateau, complétez les “feuilles jeu” que vous
devez rendre (un domaine par élève).

BON JEU! 

RÈGLES DU JEU

Arnaud COSTECHAREIRE - AC Lyon



Domaine de
discrimination

LOGEMENT

Domaine de
discrimination

ÉDUCATION
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Domaine de
discrimination

ACCÈS AUX
BIENS ET
SERVICES

PRIVÉS

Domaine de
discrimination

ACCÈS AUX
SERVICES
PUBLICS
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Handicap

Critère de
discrimination

A

Lieu de
résidence

Critère de
discrimination

H
Critère de

discrimination

Sexe

E

Convictions
religieuses ou
philosophiques

Critère de
discrimination

B

État
de santé

Critère de
discrimination

D

Critère de
discrimination

Opinions 
politiques

F

Activités
syndicales

Critère de
discrimination

G

Lanceur 
d’alerte

Critère de
discrimination

C
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Grossesse

Critère de
discrimination

I

Appartenance ou
non à une ethnie

Critère de
discrimination

L

Âge

Critère de
discrimination

M

Apparence 
physique

Critère de
discrimination

N

Critère de
discrimination

Prénom, nom 
de famille

J

S’exprimer dans
une autre langue

Critère de
discrimination

K

Orientation
sexuelle

Critère de
discrimination

O
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Situation de
discrimination

Yoan, 28 ans, se
voit refuser la
licence dans un
club de foot en
raison de son

homosexualité.

1 Situation de
discrimination

Karim téléphone
pour réserver au

restaurant. Le
serveur refuse à
l’annonce de son

prénom.

10 Situation de
discrimination

Jamila,
comédienne

professionnelle, se
voit mise à l’écart
à l’annonce de sa

grossesse.

3 Situation de
discrimination

Paul est agent de
mairie et alerte

sur la pollution des
cours d’eau. Son
CDD n’est pas

renouvelé par la
suite.

12

Agathe est en
situation de

handicap mais son
école lui refuse les

aménagements
dont elle a besoin
pour les examens.

Situation de
discrimination

5

Salarié et
syndiqué depuis
22 ans, aucune

évolution ni
formation n’a été
proposée à Eloi. 

Situation de
discrimination

6

Larysa vient
d’arriver en

France. On lui
refuse un

logement, parlant
uniquement
ukrainien.

Situation de
discrimination

7

Yanis souhaite
rentrer en

discothèque mais
le gérant lui

refuse l’accès en
disant “pas

d’arabe ici”.

Situation de
discrimination8
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Simon veut louer
un appartement à

Lyon mais
étudiant de 20

ans, la
copropriété

refuse.

Situation de
discrimination

9

Maria, portant le
voile musulman,
se voit refuser

l’accès à l’hôpital
public pour

recevoir des soins.

Situation de
discrimination

11

Josiane s’est
cassée la jambe et

se déplace en
fauteuil. Elle ne

peut pas se rendre
à la mairie , faute

d’ascenseur.

Situation de
discrimination

4

Frank, candidat
malheureux aux
élections de sa 

ville, est interdit
d’accès à la mairie

dirigée par son
rival.

Situation de
discrimination

14

Gaëlle suit une
formation pour

être mécanicienne.
Seule fille de la
classe, elle est
régulièrement
laissée de côté.

Situation de
discrimination

15

Lyam,  coiffé de
dreadlocks, se voit

refuser
systématiquement

la location d’un
appartement.

Situation de
discrimination

2

Adrien, souhaite
intégrer une école
d’ingénieurs. De
banlieue, il n’est

pas retenu malgré
ses excellentes

notes.

Situation de
discrimination

13

Arnaud COSTECHAREIRE - AC Lyon


