FICHE OBJECTIFS - CHAPITRE EM.C1
L'EGALITE FEMMES-HOMMES

I. Compétences travaillées :

1. Présenter, analyser et comprendre un document : E@

* Tirer des informations d'une vidéo : - Olympe de Gouges.
- L'égalité des droits a travers ['histoire.
- La lois sur la parité.

* Etudier un document historique : - La Déclaration des droits de la femme et de la citoyenne.
- L'article 6 de la DDHC.

* Etudier des textes de lois : - La loi de 1965.
- La loi Roudy de 1983.
- Article L. 1142-1 du Code du travail frangais.

* Etudier des infographies : - Part des femmes dans quelques métiers (2017-2019).
- La question de l'orientation et des stéréotypes de genre.
- Un partage encore inégal des taches domestiques.

Mobiliser des compétences relevant de 'EMC :

i

* Développer son esprit critique : Repérer des stéréotypes et les interroger.
* Les inégalités femmes-hommes dans le monde professionnel.
* Les ingéalités femmes-hommes au quotidien.

II. Connaissances i{% ?@

- Les bilans.

Définitions %%%‘

Egalité : une des valeurs de la République frangaise et un idéal d atteindre. La loi est la méme pour tous et toutes.

Stéréotype : idée toute faite, acceptée et répétée, attribuant les mémes caractéristiques a tout un groupe.
Genre : C'est ce que la société définit comme masculin ou féminin.

Féminisme : mouvement visant d abolir des inégalités dont les femmes sont victimes et d établir I'égalité des droits
enfre les femmes et les hommes.

Parité : égal acces des femmes et des hommes aux mandats électoraux et aux fonctions électives, ainsi qu'aux
responsabilités professionnelles et sociales.

Egalité professionnelle : fait de traiter de la méme maniére les femmes et les hommes dans le cadre du travail.

Code du travail : c'est |'ensemble des regles qui s'applique entre employeurs et salariés, a |'occasion du travail.



Compétence - Mobiliser des compétences relevant de 'EMC

Développer son esprit critique : repérer des stéréotypes et les interroger

1. Associe chaque mot proposé selon qu'il se rapporte, selon toi, aux filles ou aux gargons.
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2. A l'aide d'un moteur de recherche de ton choix (google par exemple), effectue une recherche d'images
avec les mots clés suivants : « Jouets filles » puis « Jouets gargons ». Compléte le tableau ci-dessous.

“Jouets filles” "Jouets gargons”

Couleur dominante Rose Bley
des images

- Princesse, poupée - Voitures

- Chateau - Super héros
Types de Swet - Dur'le‘rfe - Armes

- Coiffure

- Ménage...




Aujourd'hui encore, chaque société véhicule des représentations : ce sont des stéréotypes, qui
entrainent souvent des inégalités. Quand ils sont en lien avec le féminin et le masculin, on parle de

stéréotypes de genre et d'inégalités femmes-hommes.

Cependant, I'égalité des droits entre les femmes et les hommes progresse en France grdce aux nombreux

combats passés et a ceux encore menés aujourd hui.

I. Femmes-hommes : un long combat pour I'éqgalité des droits en France

A. Olympe de Gouges et la Déclaration des droits de la femme et de la citoyenne (1791)

Compétence - Présenter, analyser et comprendre un document
@ Tirer des informations de vidéos : Olympe de Gouges

Complete la biographie d'Olympe de Gouges a I'aide de la vidéo.

Oljmre de GougeS est ne eh( 1748 )5
( Maontauban ) Eille de,C boucher ),

elle est marize de force en

ans. Rapidement veuve, elle rejoint

, ). ol elle fréquente les(.....salons....) ok Se
réunissent des artistes et des(...._philosophes )

comme Condorcet. Militante(.....feministe .. ) elle dénonce aussi la

des esclaves et défend les(.pauvres...). Elle participe 3

la(........marche. ... des femmes a Versailles en octobre (.

rédige la (Declqrcn‘londesdr0|‘rsde|qfemme

pour I eqalite des sexes. S'oprosaht a la peine de(...mori......
( Louis. XVT )ef déenonce la politiq,ue de la Terreur de

et(....guillotinée........... Jle? hovembre.

¢ et.de. la.cifoyenne )eh

(........Robespierre.........). Arretee, elle est condamnge a(....mort . )




Compétence - Présenter, analyser et comprendre un document
@ La Déclaration des droits de la femme et de la citoyenne

/ erome, réfw[[erﬁa/

I. La Femme nait libre et demeure égale & I'homme en droits. Les distinctions sociales ne peuvent étre fondées que sur ['utilité commune.

Il Le but de toute association politique est la conservation des droits naturels et imprescriptibles de la Femme et de 'Homme : ces droits sont la liberté, la
propriété, la sireté et surtout la résistance & l'oppression.

Ill. Le principe de toute souveraineté réside essentiellement dans la Nation, qui n'est que la réunion de la Femme et de 'Homme : nul corps, nul individu, ne

peut exercer d'autorité, qui n'en émane expressément.

IV. La liberté et la justice consistent & rendre tout ce qui appartient & autrui ; ainsi I'exercice des droits naturels de la femme n'a de bornes que la tyrannie
perpétuelle que 'homme lui oppose ; ces bornes doivent étre réformées par les lois de la nature et de la raison.

(-]

VI. La Loi doit étre I'expression de la volonté générale ; toutes les Citoyennes et Citoyens doivent concourir personnellement, ou par leurs représentants, & sa
formation ; elle doit &tre la méme pour tous : toutes les Citoyennes et tous les Ci‘royenﬁ‘ étant égaux a ses yeux, doivent étre également admissibles & toutes

dignités, places et emplois publics, selon leurs capacités, et sans autres distinctions que celles de leurs vertus et de leurs talents.

(-]

X.Nul ne doit étre inquiété pour ses opinions, mémes fondamentales ; la femme a le droit de monter sur I'échafaud ; elle doit avoir également celui de

monter & la tribune : pourvu que ses manifestations ne troublent pas l'ordre public établi par la Loi.

(-]

XIl. La garantie des Droits de la Femme et de la Citoyenne nécessite une utilité majeure ; cette garantie doit étre instituée pour l'avantage de tous, et non
pour |'utilité particuliére de celles & qui elle est confiée.

XIIl. Pour |'entretien de la force publique et pour les dépenses de |'administration, les contributions de la femme et de I'homme sont égales ; elle a part &
toutes les corvées, a toutes les taches pénibles ; elle doit donc avoir de méme part & la distribution des places, des emplois, des charges, des dignités et de

l'industrie.

(-]

Olympe de Gouges, Déclaration des droits de la femme et de la citoyenne, 1791.

1. Présente le document :

Le document est un extrait de la Déclaration des droits de la femme et de la citoyenne écrite par Olympe
de Gouges en 1791.

2. Dans la Déclaration des droits de la femme et de la citoyenne, souligne :

- en bleu : les expressions affirmant que les femmes sont libres.

- en rouge : les expressions affirmant que les femmes sont des citoyennes.

- en vert : trois phrases affirmant que les femmes ne doivent pas &tre considérées comme
inférieures a I'homme.

Bilan - Le journal révolutionnaire La Feuille du salut public, créé en 1793, affirma que la condamnation
d'Olympe de Gouges était un chatiment mérité pour toute femme qui délaissait I'espace domestique : « elle
voulut étre homme-d'Etat », et fut punie « d'avoir oublié les vertus qui conviennent a son sexe ».

Depuis le début du XXTe siecle, un collectif d'historiens, d'écrivains, d'élus demande la panthéonisation
d'Olympe de Gouges, pionniere de la lutte pour I'abolition de I'esclavage et pour les droits des femmes.




B. L'éqalité des droits a travers I'histoire

B

Compétence - Présenter, analyser et comprendre un document
Tirer des informations d'une vidéo : un long chemin pour I'égalité devant la loi

U'EGALITE DEVANT LA LOX

1791

Lois Ferry :
enseignement primaire
obligatoire pour les
files et les gargons.

L1070

Autorité parentale
conjointe

sur

Y 2018 )

Loi renforgant la lutte
contre les violences
sexuelles et sexistes.

Olympe de Gouges
publie la Déclaration
des droits de la
femme et de la
citoyenne.

{1924 )

Enseignement
secondaire identique
pour les filles et les

gargons.

.Liberté pro..

pour.les

...femmes...

[ 1076 3

Mixité obligatoire dans
I'enseignement
primaire et secondaire.

2014

Loi pour |'égalité réelle
dans la vie privée,
professionnelle,
publique.

Droit.de vote
des

...femmes...

1946

L'égalité femmes-
hommes inscrite dans
la Constitution

1983}

Loi Roudy pour
I'égalité
professionnelle.

(2005

L'enfant peut porter le
nom du pére, de la
mere ou les deux.

(2000}

l.oi

sur.la

.............. parité.....

Instauration du congé
de paternité.

Egalité des droits dans le
domaine :

- politique
[_ économique
CI social
- scolaire




Bilan - L'égalité femmes-hommes a peu a peu été reconnue par la loi dans tous les domaines. Elle est un
principe fondamental de la République francaise, elle est inscrite dans la Constitution de la IV et de la V©

République et elle représente un objectif de développement durable fixé par 'ONU (ODD5).

Néanmoins, certaines inégalités persistent et demandent encore a €tre combattues.

II. Des inéqgalités encore présentes aujourd'hui

A. Dans la vie professionnelle

Compétence - Mobiliser des compétences relevant de 'EMC
Les inégalités femmes-hommes dans le monde professionnel

1. Indique dans chaque cercle l'idée instaurée par les extraits.

Ce que dit la loi

Déclaration des droit de I’'homme et du citoyen, 1789.

“Article 6. La loi est |I'expression de la volonté générale. Tous les citoyens
ont droit de concourir personnellement, ou par leurs représentants, a sa
formation. Elle doit étre la méme pour tous, soit qu'elle protége, soit qu'elle
punisse. Tous les citoyens étant égaux a ses yeux sont également
admissibles a toutes dignités, places et emplois publics, selon leurs
capacités, et sans autre distinction que celle de leurs vertus et de leurs

talents.” .

Loi de 1965 - Droit pour les femmes exercer une activité professionnelle
sans le consentement de leur mari.

Loi de 1983 - Loi Roudy. Principe d’égalité femmes-hommes dans
I’ensemble de la vie professionnelle (recrutement, rémunération,
promotion et formation).

Code du travail francais.

“Article L. 1142-1. Nul ne peut :

1.Mentionner ou faire mentionner dans une offre d'emploi, le sexe ou la
situation de famille du candidat recherché. [...]

2.Refuser d'embaucher une personne, prononcer une mutation, résilier ou
refuser de renouveler le contrat de travail d'un salarié en considération
du sexe [...].

3.Prendre en considération du sexe ou de la grossesse, toute mesure,
notamment, en matiére de rémunération, de formation, d'affectation, de
qualification, de classification, de promotion professionnelle ou de
mutation.”

galiTé dans le Code du tra




Compétence - Mobiliser des compétences relevant de 'EMC
Les inégalités femmes-hommes dans le monde professionnel

Travail a temps partiel
salarié en 2022

W=

26,5 % 8,4%

Part des femmes dans quelques métiers (2017-2019)

27% d'ingénieures
de Uindustrie | 18% d'ingénieures

de l'informatigue

Taux d’activité des meres et
des peres en couple en 2020

~ (o]
877% d"infirmieres ol 2
81,5% 95,5 %

Créateurs d'entreprise

o 2021
917 d'aides—soignantes - e
187% :iz d|r|g%antes ] G5% d'aides 3 c -
d’entreprise g ‘\ =\ ——
;’g.t\\ (A% 40,8% $9,2%
_
[ ] Dirigeants de PME de plus de
S 10 salariés en 2021
o =W 967 de secrétaires e -

% d'ensei -
7 enseignantes m dentreprise c é
31 'K 12% 88%

En 2022, dans le secteur privé, les femmes ont en moyenne été payées 14,1% de
moins que les hommes, tous postes confondus, a temps de travail égal. L'écart est
de 24,4% tous postes confondus, temps complet ou non.

Dirigeants de PME de plus de
250 salariés en 2021

~ . -

Source : Ministére chargé de I'égalité entre les femmes et les hommes et de la lutte contre PN
les discriminations, Vers I'égalité réelle entre les gemmes et les hommes, chiffres clés 2023. ¢% 4%

2. Le principe d'égalité de rémunération est-il réellement acquis aujourd'hui ? Justifie ta réponse.

Non, I'égalité de rémunération n'est pas encore acquise car les femmes sont payées en moyenne 14,1% de

moins que les hommes a temps de travail égal et 24,4% de moins tous temps de travail confondus.

3. A l'aide de l'infographie, apporte quelques explications & I'inégalité de rémunération entre les
hommes et les femmes ?

Les inégalités de rémunération entre les hommes et les femmes s'expliquent car les femmes :
> occupent davantage de professions moins bien rémunérées et / ou qualifiées (par exemple, elles
sont moins hombreuses a diriger une entreprise),
> sont plus nombreuses a occuper un emploi a temps partiel, parfois « subi »,

> sont plus nombreuses a cesser leur activité aprés la naissance d'un enfant.



4. Surligne en jaune, les métiers dans lesquels les femmes sont majoritaires ; en rose, les métiers

dans lesquels elles sont minoritaires.

5. A l'aide des documents ci-dessous, compléte le texte proposé pour expliquer cette situation.

Indique comment I'école et des associations interviennent pour lutter contre les stéréotypes.

“Trop de jeunes filles sont encore dissuadées, par leurs parents La réussite aux examens (2023) ; Lorientation aprés le bac (2023)
. Y 1
ou leurs professeurs, de poursuivre des carriéres dans des :
domaines considérés comme étant réservés aux hommes, tels : Formations
que les sciences, la technologie, l'ingénierie et les 85% : paramédicales
mathématiques. | et sociales
1
Les stéréotypes de genre, qui commence dés le plus jeune age, i ]
. yP & 9 o p J . & Taux de réussite au brevet (DNB) '
influencent également les aspirations et les ambitions des jeunes -
filles, ce qui peut limiter leur perspective et leur potentiel a long -
1
75 % ; Ecoles
o ) o i i : d’ingénieurs
Association Ellesbougent pour la journée internationale des filles et des 1
femmes de science, ellesbougent.com, 11 février 2023. - ) , -
Taux de réussite au baccalauréat ]
1
1
Filles Garcons : Femmes Hommes
Source : Conseil d'évaluation de l'école, 2022.

o Des stéréotypes... 0 ... qui influencent les choix de métiers

Part des hommes et des femmes
dans 4 métiers en 2021

« Pour toi, les métiers suivants sont-ils des métiers
masculins, des métiers féminins ou des métiers mixtes ? »

'
1
1
i
:
. PR . '
Masculin Féminin Mixte ! Hommes Femmes
Mécanicien(ne) i Mécanicien Mécanicienne
1
"R i
1
ir ; Policier-policiére/gendarme/pompier-pompiére/militaire ! Policier Policiére
1
y Elles b®ugent :
y i
O i Infirmier, infimiére ' Infirmier Infimiére
'
— 1
£ 1
JEUDI7 DECEMBRE 2023 Enseignant(e) ' Enseignant Enseignante
/J!/{/) r/r:z)“//;/m-z)
nmoeoo Source : Sondage OpinionWay réalisé en 2019 sur 550 enfants de 7 a 10 ans. Source : Insee.

5. L'orientation des filles et des gargons restent souvent influencée par des stéréotypes de genre. Par
exemple, alors qu'elles obtiennent de meilleurs taux de réussite au baccalauréat, les filles sont bien
moins hombreuses que les gargons a s'orienter dans les filiéres scientifiques comme les écoles
d'ingénieurs. Inversement, elles représentent 85% des éléves des formations paramédicales et sociales
menant a des professions de soins considérées comme féminines (il en est de méme pour les métiers de
I'enseignement). L'école et des associations organisent alors des interventions auprés des plus jeunes
pour les sensibiliser a la déconstruction des stéréotypes. Il n'existe pas de métiers réservés aux femmes
et de métiers réservés aux hommes : chacun et chacune est libre d'exercer le métier qu'il et elle

souhaite.




B. Dans la vie quotidienne

Compétence - Mobiliser des compétences relevant de 'EMC
Les inégalités femmes-hommes dans la vie quotidienne

Un fzartage ehcore ‘mégal des taches guotidiennes

Une étude de I'lfop [...] de 2023, révele qu'a la fin de leurs congés, les
femmes (70 % des sondées) s'avérent beaucoup plus fatiguées que les
hommes (57 %) [...].

C'est le cas de Stéphanie qui n'a pas eu le temps de souffler. “Je suis
rentrée fatiguée”, raconte cette mére de famille de 42 ans, qui vit prés de
Nantes. “Puis, quand on rentre, on a tout a ranger, toutes les lessives a

Parmi les personnes en emploi, les meres renoncent a travailler

pour &lever leurs enfants deux fois plus souvent que les peres.

faire, il faut quelques jours derriére pour étre bien.” Partie camper dans le v
Périgord avec son mari et son fils de 9 ans, elle n'a pas été épargnée par les h4s =
taches domestiques. « On a les corvées a gérer, faire a manger, le ménage. -
Ca dépayse, mais ce n'est pas du repos. Toutes ces taches c'est moi qui les
fais.”
‘SZ‘
Lise Ouangari, “C'est moi qui fais tout de A a Z": ces femmes rentrent de vacances | | \‘
plus fatiguées..., Ouest-France.fr, 10 septembre 2023 | ‘ ‘ \
41mn

Source : wwuinv.gal‘-hL(»v/g_uz—(»airz—fartagz—!’achex—mznagzrzx, mars 202)

1. Existe-t-il aujourd'hui une égalité femmes-hommes dans la vie quotidienne ? Justifie ta réponse.

Non, il n'existe pas d'égalité dans la vie quotidienne car les femmes consacrent plus de temps aux tdches

domestiques (3h) et aux tdches parentales (1h35) que les hommes (respectivement 1h45 et 41 minutes).

2. Quelle conséquence peux-tu relever de cette inégalité ? Justifie ta réponse en soulignant les

éléments qui te permettent de répondre.

Ces inégalités ont des conséquences sur la vie professionnelle des méres.

3. La situation change-t-elle pendant les vacances ? Justifie ta réponse en surlignant des passages du

témoignage de Stéphanie.

Bilan - Bien que les inégalités quotidiennes tendent a se réduire, elles restent encore marquées
aujourd'hui et s'expliquent de nouveau par des stéréotypes de genre.
Ces inégalités ont souvent des conséquences nhégatives sur la vie professionnelle des femmes qui sont

freinées dans leur carriere.




