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L’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES 

 
I. Compétences travaillées : 
 
1. Présenter, analyser et comprendre un document :	 
 
 * Tirer des informations d’une vidéo :   - Olympe de Gouges. 
       - L’égalité des droits à travers l’histoire. 
       - La lois sur la parité. 
 
 * Étudier un document historique :   - La Déclaration des droits de la femme et de la citoyenne.  
       - L’article 6 de la DDHC. 
  
 * Étudier des textes de lois :   - La loi de 1965. 
       - La loi Roudy de 1983. 
       - Article L. 1142-1 du Code du travail français. 
 
 * Étudier des infographies :    - Part des femmes dans quelques métiers (2017-2019). 
       - La question de l’orientation et des stéréotypes de genre. 
       - Un partage encore inégal des tâches domestiques. 
 
Mobiliser des compétences relevant de l’EMC :	 
 
 * Développer son esprit critique : Repérer des stéréotypes et les interroger.  
 * Les inégalités femmes-hommes dans le monde professionnel. 
 * Les ingéalités femmes-hommes au quotidien. 
 
 
II. Connaissances  
 
- Les bilans. 

 
 
Définitions 
 
Égalité : une des valeurs de la République française et un idéal à atteindre. La loi est la même pour tous et toutes. 
 
Stéréotype : idée toute faite, acceptée et répétée, attribuant les mêmes caractéristiques à tout un groupe.  
 
Genre : c’est ce que la société définit comme masculin ou féminin. 
 
Féminisme : mouvement visant à abolir des inégalités dont les femmes sont victimes et à établir l’égalité des droits 
entre les femmes et les hommes. 
 
Parité : égal accès des femmes et des hommes aux mandats électoraux et aux fonctions électives, ainsi qu’aux 
responsabilités professionnelles et sociales. 
 
Égalité professionnelle : fait de traiter de la même manière les femmes et les hommes dans le cadre du travail.  
 
Code du travail : c’est l'ensemble des règles qui s’applique entre employeurs et salariés, à l'occasion du travail. 
 
 



 
 
 
 
1. Associe chaque mot proposé selon qu’il se rapporte, selon toi, aux filles ou aux garçons. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. À l’aide d’un moteur de recherche de ton choix (google par exemple), effectue une recherche d’images 
avec les mots clés suivants : « Jouets filles » puis « Jouets garçons ». Complète le tableau ci-dessous. 
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Rose Bleu 

- Princesse, poupée 
- Château 
- Dinette 
- Coiffure 
- Ménage... 

- Voitures 
- Super héros 
- Armes 
 
 



Aujourd’hui encore, chaque société véhicule des représentations : ce sont des stéréotypes, qui 

entrainent souvent des inégalités. Quand ils sont en lien avec le féminin et le masculin, on parle de 

stéréotypes de genre et d’inégalités femmes-hommes. 

 

Cependant, l’égalité des droits entre les femmes et les hommes progresse en France grâce aux nombreux 

combats passés et à ceux encore menés aujourd’hui. 

 

I. Femmes-hommes : un long combat pour l’égalité des droits en France 

 

 A. Olympe de Gouges et la Déclaration des droits de la femme et de la citoyenne (1791) 

 
 

 
 
Complète la biographie d’Olympe de Gouges à l’aide de la vidéo. 
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1. Présente le document :  
 
Le document est un extrait de la Déclaration des droits de la femme et de la citoyenne écrite par Olympe 
de Gouges en 1791. 
 
2. Dans la Déclaration des droits de la femme et de la citoyenne, souligne : 
 
 - en bleu : les expressions affirmant que les femmes sont libres. 
 - en rouge : les expressions affirmant que les femmes sont des citoyennes. 
 - en vert : trois phrases affirmant que les femmes ne doivent pas être considérées comme 
inférieures à l’homme. 
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Bilan - Le journal révolutionnaire La Feuille du salut public, créé en 1793, affirma que la condamnation 
d’Olympe de Gouges était un châtiment mérité pour toute femme qui délaissait l’espace domestique : « elle 
voulut être homme-d’État », et fut punie « d’avoir oublié les vertus qui conviennent à son sexe ». 
 
Depuis le début du XXIe siècle, un collectif d’historiens, d’écrivains, d’élus demande la panthéonisation 
d’Olympe de Gouges, pionnière de la lutte pour l’abolition de l’esclavage et pour les droits des femmes. 



 B. L’égalité des droits à travers l’histoire  
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Bilan – L’égalité femmes-hommes a peu à peu été reconnue par la loi dans tous les domaines. Elle est un 

principe fondamental de la République française, elle est inscrite dans la Constitution de la IVe et de la Ve 

République et elle représente un objectif de développement durable fixé par l’ONU (ODD5). 

 

Néanmoins, certaines inégalités persistent et demandent encore à être combattues. 

 
 
II. Des inégalités encore présentes aujourd’hui 

 

 A. Dans la vie professionnelle 

 

		
 
 
 
1. Indique dans chaque cercle l’idée instaurée par les extraits. 
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Égalité devant la loi 

Égalité professionnelle 

Égalité dans le Code du travail 



 
 
 
 
 

 
2. Le principe d’égalité de rémunération est-il réellement acquis aujourd’hui ? Justifie ta réponse. 
 

Non, l’égalité de rémunération n’est pas encore acquise car les femmes sont payées en moyenne 14,1% de 

moins que les hommes à temps de travail égal et 24,4% de moins tous temps de travail confondus.  

  

 
3. À l’aide de l’infographie, apporte quelques explications à l’inégalité de rémunération entre les 
hommes et les femmes ? 
 

Les inégalités de rémunération entre les hommes et les femmes s’expliquent car les femmes : 

Ø occupent davantage de professions moins bien rémunérées et / ou qualifiées (par exemple, elles 

sont moins nombreuses à diriger une entreprise), 

Ø sont plus nombreuses à occuper un emploi à temps partiel, parfois « subi », 

Ø sont plus nombreuses à cesser leur activité après la naissance d’un enfant. 
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4. Surligne en jaune, les métiers dans lesquels les femmes sont majoritaires ; en rose, les métiers 

dans lesquels elles sont minoritaires. 

 

5. A l’aide des documents ci-dessous, complète le texte proposé pour expliquer cette situation. 

Indique comment l’école et des associations interviennent pour lutter contre les stéréotypes. 

 

 

5. L’orientation des filles et des garçons restent souvent influencée par des stéréotypes de genre. Par 

exemple, alors qu’elles obtiennent de meilleurs taux de réussite au baccalauréat, les filles sont bien 

moins nombreuses que les garçons à s’orienter dans les filières scientifiques comme les écoles 

d’ingénieurs. Inversement, elles représentent 85% des élèves des formations paramédicales et sociales 

menant à des professions de soins considérées comme féminines (il en est de même pour les métiers de 

l’enseignement). L’école et des associations organisent alors des interventions auprès des plus jeunes 

pour les sensibiliser à la déconstruction des stéréotypes. Il n’existe pas de métiers réservés aux femmes 

et de métiers réservés aux hommes : chacun et chacune est libre d’exercer le métier qu’il et elle 

souhaite.  

 

 



 B. Dans la vie quotidienne 
 
 
 
 
 
 

 
1. Existe-t-il aujourd’hui une égalité femmes-hommes dans la vie quotidienne ? Justifie ta réponse. 

 

Non, il n’existe pas d’égalité dans la vie quotidienne car les femmes consacrent plus de temps aux tâches 

domestiques (3h) et aux tâches parentales (1h35) que les hommes (respectivement 1h45 et 41 minutes). 

 

2. Quelle conséquence peux-tu relever de cette inégalité ? Justifie ta réponse en soulignant les 

éléments qui te permettent de répondre. 

 

Ces inégalités ont des conséquences sur la vie professionnelle des mères. 

 

3. La situation change-t-elle pendant les vacances ? Justifie ta réponse en surlignant des passages du 

témoignage de Stéphanie. 

 

Bilan – Bien que les inégalités quotidiennes tendent à se réduire, elles restent encore marquées 

aujourd’hui et s’expliquent de nouveau par des stéréotypes de genre.  

Ces inégalités ont souvent des conséquences négatives sur la vie professionnelle des femmes qui sont 

freinées dans leur carrière. 
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